
 
 

 

 

Filiale Digitale  
Concessione e rinnovo Part Time 

L’Azienda ci ha comunicato che in fase di concessione e rinnovo dei Part Time nel perimetro di 
Filiale Digitale chiederà alle colleghe e ai colleghi la disponibilità ad effettuare una volta alla 
settimana un rientro pomeridiano o preserale, valutando ogni situazione caso per caso. Come 
Organizzazioni Sindacali ribadiamo che si tratta di una decisione totalmente unilaterale e non 
è stato firmato nessun accordo in tal senso.  

Pur ricordando che il contratto di Part Time è un contratto individuale stipulato con il datore di 
lavoro, esprimiamo la nostra contrarietà a soluzioni che derivano da iniziative unilaterali 
dell’Azienda e che, come nel caso specifico, non sono risolutive, ma solo il tentativo di “coprire 
il sole con un dito”, oltre a snaturare la finalità stessa delle richieste di lavoro Part Time che 
dovrebbero consentire una conciliazione tra vita privata e la vita lavorativa e non 
esclusivamente le necessità aziendali di conciliazione tra tempi di lavoro e obiettivi da 
raggiungere. 

Riteniamo come Organizzazioni Sindacali che l’unica soluzione alla difficoltà di coprire i turni 
della filiale digitale sia quella di aumentare l’organico e riconoscere alle colleghe e ai colleghi 
apposite indennità per l’orario di lavoro svolto.  

Così come avviene per qualsiasi tematica di Gruppo, chiediamo coinvolgimento nella ricerca di 
soluzioni che ottimizzino la gestione nella Filiale Digitale, anche sulla scorta delle proposte già 
avanzate, e il rispetto per le colleghe e i colleghi che ci lavorano, che abbiano un contratto part 
time o che lavorino a tempo pieno, attenzione per i riconoscimenti che il tavolo sindacale chiede 
da anni.  

Per una gestione che funzioni ci deve essere condivisione. 

Siamo disponibili ad un incontro specifico con l’Azienda per cercare di trovare delle soluzioni 
ai problemi di organici nei turni serali anche con proposte concrete, senza che si debba per 
questo snaturare gli elementi fondamentali del contratto Part Time. 
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